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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT CONCURS D’UNA
PLAGA DE TECNIC/A SUPERIOR D’ARQUITECTURA PER A LA GESTIO DE PROJECTES
EUROPEUS

OFERTA DE TREBALL TEMPORAL
PROGRAMA EUROPEU EAC 2024-0362

Primera. Objecte, régim juridic i publicitat.

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio, mitjangant concurs de mérits amb entrevista
competencial, d'una plaga de técnic/a superior d’arquitectura per a la gesti6 de projectes
europeus.

L’Entitat Publica Empresarial Fundaci6 Mies van der Rohe (en endavant Fundacio Mies) té entre
els seus objectius la organitzacié i foment de premis, concursos, simposis, exposicions, debats,
publicacions i totes aquelles activitats que puguin contribuir en l'impuls i la difusié del debat
cultural sobre els problemes de l'arquitectura contemporania. En particular una de les activitats
més destacables es la organitzacié dels Premis d’Arquitectura Contemporania de la Unié Europea
— Premis Mies van der Rohe (en endavant EUmies Awards)

La Comissio Europea, a través del departament de Creative Europe pertanyent a la Direcci6
General d’Educacié, Joventut, Esport i Cultura, dona suport als EUmies Awards en les seves
edicions de 2026 i 2028 a través del programa EAC 2024-0362 fins el 31 de desembre de 2028.

El procés selectiu es regeix pels principis d’igualtat, mérit, capacitat, publicitat i transparéncia,
d’acord amb el Text Ref6s de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i la normativa aplicable al sector
public local.

Aquestes bases i la convocatoria es publicaran integrament al Portal de Transparéncia de la
Fundaci6 Mies https://miesbcn.com/calla-fundacio/portal-de-transparencia/ i a la seu electronica
de I'Ajuntament de Barcelona https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat , sense perjudici
que es puguin utilitzar altres mitjans de difusid.

Segona. Caracteristiques del lloc i naturalesa.

Categoria: Tecnic/a Superior d’Arquitectura.

Grup de classificacio: A1.

Régim juridic: Personal laboral.

Escala o categoria: Administracié especial / Técnica o equivalent.

Tipus de contracte: Contracte laboral temporal vinculat a programes de durada determinada
finangats amb fons europeus.

Sistema de provisié: concurs de mérits amb entrevista competencial.


https://miesbcn.com/ca/la-fundacio/portal-de-transparencia/
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/
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Adscripci6 organica: Entitat Publica Empresarial Local Fundacié Mies van der Rohe.
Jornada: Parcial 20 hores setmanals.
Retribucid: 21.500 euros bruts anuals distribuits en catorze pagues.

El lloc té caracter no estructural i esta estrictament vinculat a I'execucié del programa europeu
EAC 2024-0362, amb durada prevista fins al 31 de desembre de 2028 o fins a la finalitzacio
anticipada del finangament.

Tercera. Funcions principals del lloc.

La funci6 principal del lloc és la coordinacid de les diferents activitats vinculades al
desenvolupament de cada edicié dels EUmies Awards, aixi com de les seves derivades en la
contractacio de serveis de tercers.

La persona seleccionada dependra del director de Premis i Programes de la Fundacié Mies.

En particular, les funcions es resumeixen en:

Quarta.

Coordinar el procés de nominacié dels EUmies Awards en totes les categories i de recepcio de
propostes dels autors nominats. Responsable de I'arxiu de projectes.

Coordinar el procés de seleccié pels membres de jurat de les propostes finalistes que implica:
reunions del jurat, visita dels projectes finalistes, comunicacié amb els autors, etc.

Coordinar la cerimonia d’entrega dels premis, viatges del jurat i dels premiats, aixi com d’altres
persones vinculades als EUmies Awards

Coordinar les exposicions. Executar el muntatge i desmuntatge de les exposicions que
acompanyen a cada edicié dels EUmies Awards. Les exposicions es realitzen majoritariament
dins de I'espai europeu poden haver puntualment d'altres fora d’Europa.

Responsable del correcte manteniment de 'arxiu i de la col-leccié de maquetes vinculats als
EUmies Awards.

Requisits de participacio.

Estar en possessid del titol d’Arquitectura o equivalent.

Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d’altres estats de la Uni¢ Europea, o els seus conjuges
no separats de dret, i els seus descendents. Tenir la nacionalitat d'aquells estats que els sigui
d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors, o tenir residéncia legal a I'estat espanyol.

Tenir capacitat funcional per al desenvolupament del lloc.

No excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per
resolucio judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o inhabilitat.
Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia de catala (certificat
nivell C1) o prova alternativa si no s'acredita documentalment.

No trobar-se afectades per cap causa d'incompatibilitat.
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Cinquena . Presentaci6 de candidatures.

Les candidatures seran unicament admeses per via electronica enviant la seglient documentacié
a 'adreca de e-mail secmies@miesbcn.com:

o Carta motivacional (maxim 400 paraules).
e Curriculum.

o Titulaci6 académica.

e Acreditacions documentals dels mérits.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals des de I'endema de la
publicacio oficial de la convocatoria al Portal de Transparencia de la Fundaci6 Mies
https://miesbcn.com/calla-fundacio/portal-de-transparencial i a la seu electronica de I'Ajuntament
de Barcelona https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat

Sisena. Admissio de persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentacio, es publicara la llista provisional d’'admesos i exclosos amb
indicacio de les causes d’exclusio.

S’atorgara un termini de 5 dies habils per esmenar defectes o formular al-legacions.
Posteriorment es publicara la llista definitiva.

Setena. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador estara compost per:

-President/a: Gerent de la Fundaci6 Mies.

-Vocal 1: Director de Premis i Programes de la Fundacié Mies.

-Vocal 2: Responsable d’Administracid, Finances i Recursos Humans.

-Secretari/aria: Personal juridic de la Fundacié Mies.

Els membres del Tribunal actuaran amb plena independencia, objectivitat i imparcialitat, i
s'abstindran en els suposits legalment previstos.

El Tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres i adoptara els seus acords per majoria.

La puntuacié atorgada per cada membre quedara reflectida a I'acta corresponent.

El Tribunal té la facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-
se durant el procés selectiu i interpretar les bases.


mailto:secmies@miesbcn.com
https://miesbcn.com/ca/la-fundacio/portal-de-transparencia/
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Vuitena. Sistema de seleccio.

Primera fase: Valoracié de meérits (fins a 70 punts).
A) Experiencia professional (fins a 56 punts).

Es valorara segons el seguient barem:

e Experiencia en la organitzacio i gestid de premis i concursos: 1 punt per cada mes treballat
fins a un maxim de 30 punts

o Experiencia en la direccio logistica i administrativa d’esdeveniments culturals: 1 punt per cada
mes treballat fins a un maxim de 16 punts

e Experiencia en la participacio de projectes amb finangament europeu: 0,5 punts per cada mes
treballat fins a un maxim de 10 punts

Un mateix periode no podra ser valorat en més d’un apartat.
B) Formacié i perfeccionament (fins a 14 punts).

Es valorara segons el seguient barem:

¢ Disposar de graus en administracié d'empreses, turisme, belles arts, gestié cultural, turisme
o titulacions analogues. Independentment de la titulacié aportada com a requisit d’accés: 2
punts per cada titulaci6 fins a un maxim de 4 punts.

o Disposar de masters o postgraus relacionats amb les funcions del lloc de treball: 2 punts per
cada titulacio fins a un maxim de 4 punts

o Acreditar coneixements en llengles estrangeres (anglés, frances, portugués o alemany) amb
un nivell equivalent al C1: 3 punts per a cada llengua acreditada fins a un maxim de 6 punts.

Les persones aspirants que hagin obtingut més de 50 punts en aquesta primera fase, passaran
a la segona fase.

El resultat es publicara al Portal de Transparéncia de la Fundacié Mies i a la web de processos
selectius de I'Ajuntament de Barcelona.

Segona fase: Entrevista competencial (fins a 30 punts)

L’entrevista tindra per objecte valorar 'adequacié de la persona candidata a les funcions del lloc
de treball i les competéncies professionals necessaries per al desenvolupament de les tasques
descrites a les presents bases.

Es valoraran els segulents criteris:
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+ Coneixement del funcionament de projectes culturals internacionals amb finangament
europeu, especialment en relacié amb la seva organitzacio, governanca i gestio (fins a 8 punts)

+ Capacitat de gesti6 operativa de projectes culturals internacionals i coordinacié logistica
amb multiples agents (arquitectes, institucions, proveidors i equips tecnics) (fins a 8 punts)

+ Capacitat d’organitzacié i planificacié de projectes complexos (fins a 6 punts)

* Orientacio a resultats i capacitat de resolucié de problemes en entorns de treball exigents
o canviants (fins a 5 punts)

* Motivacié i adequacié al lloc de treball, en relacié amb les funcions i el projecte de la Fundacid
(fins a 3 punts)

Cada criteri es valorara de 0 fins a la puntuacié maxima prevista, en funcié de la qualitat i
adequacié de les respostes de la persona candidata.

Novena. Qualificacio del procés selectiu.

La qualificacié de les persones aspirants, sera la suma resultant de les puntuacions obtingudes
en cadascuna de les fases. La puntuacié es donara amb dos decimals.

En cas d’'empat:

Major puntuacio en experiencia professional.

Major puntuacio6 en projectes amb finangament europeu.
Major puntuacio en entrevista.

Sorteig public.

o np -

Desena. Proposta i formalitzacié.

El Tribunal elevara proposta de contractacié a favor de la persona amb major puntuacié.
La Geréncia formalitzara el contracte en el termini maxim d’'un mes des de la proposta.

La incorporacié s'efectuara en el termini maxim d’'un mes des de la notificacid

Onzena. Recursos

Contra aquestes bases i contra els actes que no posin fi a la via administrativa es podra interposar
recurs d’alcada davant I'Alcaldia de I'Ajuntament de Barcelona en el termini d’'un mes, d’'acord
amb els articles 1211 122 de la Llei 39/2015.
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